IPOTES! DI ACCORDO:

CONTRATTO INTEGRATIVO DI SECONDO LIVELLO

BOZZA In data 20 giugno 2006 in Milano (20/06/2006 9.34)
tra
{ d © la Societi SBB Cargo 'talia S.r.[.

FILT-CGIL, FT-CISL Regionall e FAST NamiSbetge/ Lnitamente alle 00.5S. Territoriali e alle RSA degl;
impianti di Gallarate, Ponte Chiasso e Luine, ed il futuro perimetro operativo di SBB Cargo Italia S.r.l.

Le parti come sopra individuate, a totale definizione delle relative richieste relative alla
contrattazione aziendale, hanno concordato:

1. SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIAL
2d integrazione e applicazione di quanto previsto dal vigente CCNL autoferrotranvieri e delia
mobifitd (ASSTRA)
riferimento  sistema concertativo di cui all'art. 1, a.n. 27 novembhbre 2000

obiettivi 1. assicurare 'applicazione di quanto previsto dalla vigente
cantrattazione
2. istituire una sede di consultazione, informazione € concertazione
tra 'azienda e | rappresentanti sindacali di FILT-FIT-FAST che abbia
di norma cadenza semestrale e che sia attivabile ogniqualvolta si
presenting eventi che possano modificare le prospettive di sviluppo
ed influire sugli assetti occupazionali

informazioni nel corso dei confronti con le 00.55., I'azienda fornira informazion|
riguardanti:
- la strategia legata agli investiment;,
- la politica della sicurezza sul lavoro,
- i pianl di sviluppo significativi per 'organizzazione aziendale
- i dati relativi alle pari opportunita

contrattazione le parti si impegnano, come previsto dal vigente CCNL
Autoferrotranvieri, a contrattare tutto quanto demandato alla
contrattazione di secondo livello dal CCNL con successive modifiche
ed integrazioni
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2. QRARIQ DI LAVORD
orario settimanale 39 ore medie settimanali da caleolars! come media nell'arca di 17
settimane

definizione impegno impegno = turno

2.1 PER IL PERSONALE DI MACCHINA AD INTEGRAZIONE DEL VIGENTE CCNL AUTOFERROTRANVIER] (ASSTRA) £ DEL
RDL 2328/23
durata minima dell’'rmpegno & ore da considerarsi tutte lavoro effettivo
giornaliero programmabile

durata massima dell’ impegna 10 are con I'eccezione di 2 turni al mese come media sulle 17
giornaliero programmabile settimane (massimo 4 turni mensili) per lavoratore, programirabili
fino a 12 ore concordando le modalita di effettuazione can gii
RSA/RSL.

pause la pausa minima di norma sara di 45 minutj, la pausa massima é 2
ore nei turni diurni e un'ora in quelli natturni. Per turno notturno
si intende quello comprendente almenao tre are di lavoro effettivo,
tra la mezzanotte e le cinque di mattina. L'azienda si impegna a
porre di norma i laveratari nefla condizione di pater usufruire di
una pausa almeno di trenta minuti per consumare i pastao nei turhi
che comprendano interamente la fascia compresetra le 11.00 e le
15.00 e quella compresa tra le 18.00 & 22.00

massimo impegno orario 12 ore oltre |l quale il lavoratore non pud pilt essere utilizzato.
giornaliero di utilizzazlone

gestione turni notturni  I'azienda si Impegna a prendere le misure organizzative volte a
limitare al minimo il numero di turni di notte consecutivi e a
massimizzare il riposo giornaliero dopo la seconda notte
coensecutiva. Qualora il lavoratore pravenga da un riposo
settimanale singolo, I'azienda, si attivera per garantire quando
possibile.ja ripresa del servizio dopo le cinque.

modifica rotazioni ogni variazione delie rotazioni va comunicata alle rsa/rsu. Qualora
la variazione modifichi in maniera consistente la rotazione
precedente, I'azienda coinvolgera le rsa/rsu,

differenza ore programmate - le prime due ore di lavoro eccedenti |'orario giornaliero
ore effettive e “banca ore” programmato, sono raccolte in una banca ore; alla fine di ogni
ciclo di quattro mesi (diciassette settimana) le prime 7 ore e 48
minuti sono trasfarmate in un riposo compensativo mentre le ore
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fimanenti, a discrezione delle/dei lavoratrici/tori, potrarno esser:
trasformate in riposi Lompensativi o pagate con le maggisrazionl
contrattuaimente previste per (o straordinario. Le ore successiva
alla seconda giornaliera e le frazioni di giornata che avanzana dal
calcolo dei riposi alla fine del ciclo di 4 mesi, sono sempre pagate
con le maggiorazioni contrattualmente previste per io
straordinario (nell'art 11, c.e.n.l. 12 marzo 1980; anno 1984,
punto 1, lett. b, a.n. 17 giugne 1982) .

riposo fuori residenza  ji riposo goduto fuori residenza compreso tra due turni dj
condotta pud avere la durata minima di 8 ore ¢ massima di 10 con
una flessibilita di un'ora sul limite inferiore, in esarcizio.
La somma delle ore dei due turni interrotti dal ripose non pud
essere superiore ad ore 16. In ggni caso la somma del due turni e
del riposo fuori residenza non puo superare le 24 ore,

obbligo delle due are a fine in caso di necessitd il macchinista sara tenuto a prolungare ||
turno  proprio turno di almeno due ore, per portare il treno assegnato
all’inizio del turno, a destinazione. Nel caso in cui non sia
possibile I'arrivo entro il termine di cui sopra, 'azienda a richiesta
della/del lavoratrice/tore, provvedera al rientro pressao il praprio
impianto nel pil breve tempo possibile,

2.2 PER TUTTO IL PERSONALE D! ESERCIZIO AD INTEGRAZIONE DEL VIGENTE CCNL AUTOFERROTRANVIER| {ASSTRA) £
DEL RDI 2328723
numero massimo di  Le soppressioni ammontano ad un massimo di 6 'anno.
soppressionl con preavviso
superiore alle 12 ore dall'inizlo
de! turno

soppressioni oltre il numero assegnazione ad un turno di riserva (con identico orario rispetto al
massimo o con preawiso turno soppresso) nell’impianto di appartenenza e svolgimento di
Inferiore alle 12 ore mansioni indicate dal capo impianto in base alle necessita.

preavviso cambio turno almeno 36 ore prima deil’inizio del turno precedentemente
programmato

2.3 PER it PERSONALE DI TERRA (VERIFICATOR), FORMATORI E CAPI PIAZZALE) AD INTEGRAZIONE DEL VIGENTE CCNL
AUTOFERROTRANVIERI (ASSTRA) E DEL RDI. 2328/23

obbligo delle due ore a fine in caso di anomalie neila circolazione, o per problemi ne!l cambio
twrno  turni, il personale di terra ha I'obbligo di proseguire il turno per un

massimo di altre due ore oltre il termine programmato, Le prime
due ore di lavoro eccedenti I'orario giornaliero programmato, sono

raccolte in una banca ore; alla fine di ogni cicio di quattro mesi

(diclassette settimane) le prime 7 ore e 48 minuti sone trasformate
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inun riposo compensativae mentre le pre rimanenti, a discrezione
delle/dei lavoratrici/tori, potranno essere trasformate in risos6i
compensativi o pagate con le maggiorazioni contrattualmente
previste per lo straordinario. Le ore successiva alla seconaa
giornaliera e le frazioni di giornata che avanzano dal calcolo dei
riposi alia fine del ciclo di 4 masi, sono sempre pagate cor le
maggiorazion contrattualmente previste per lo straordinario
(nellfart 11, c.c.n.l. 12 marzo 1980; anno 1984, punto 1, lett. b,
a.n. 17 giugno 1982) .

ot co-peavistoaal o

3. ISTITUTI ECONOMICH
accordo tra le partf le parti stabiliscono che, a partire dalla data di applicazione del
presente accordo, 'indennitd di mensa e I’indennita dj turno, gia
comprese nel superminimeo individuale, verranno evidenziate con
una voce a parte sul cedolino paga.

ogni indennjta prevista dal CENL salvo Pindenniti di kavoro
natturno, l'indennita dilavoro festivo e 'indennita ora?ia\(::)er
questa ultima siveda il paragrafoviguardante i istituti e ncx}rigi
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relativi al personale di

ondotta), s estrapalata\d%t:
S}Qerminirw{?uaie, ino ad oggihg stata conglobite ~oh

con}g\guente par-riduzionédello stesso

Indennita di mensa in concomitanza con |'applicazione del presente accordo
aziendale, I'indennita di mensa. sino ad 0ggi compresa nel
superminimo erogato a ciascun/a collaboratore/rice, sara
separata, con conseguente riduzione del superminimo lordo
mensile pari ad € 16,53, evidenziata come voce a sé stante nel
cedolino paga, ed inclusa nella "retribuzione normale” (came
definita dal vigente CCNL autoferrotranviers afl’art. 3, punto 1, a.n.
27 novembre 2000; v.r. 25 gennaio 2001: v.r. 17 aprile 2001)

tndennita di turno  in concomitanza con 'applicazione del presente accordo
(per il solo personale che aziendale, I'indennita di turno, sino agd 0gqgi compresa ne!
presta servizio su turni  superminimo attualmente erogato al personale di condotta e
awvicendati) all'altro personale che presta servizio in turni avvicendati, sara
separata, con conseguente pari riduzione del superminimo, ed
evidenziata come voce a sé stante del cedolino paga

struttura della retribuzione a complemento di quanto previsto da| vigente CCNL
Autoferrotranvieri:
a) superminimo (non rientra nella “retribuzione normale" cosi
come definita dall'art, 3, punto 1, a.n. 27 novembre 2000; v.r. 25
gennaio 2001; v.r. 17 aprile 2001)
a) patto stabiliti (non rientra nella “retribuziane normale” cosi
come definita dall‘art. 3, punto 1, a.n. 27 novembre 2000: v.r. 25
gennaio 2007; v.r. 17 aprile 2001)
©) indennita varie (non rientrano nella “retribuzione normale” cosi
come definita dall’art. 3, punto 1, a.n. 27 novembre 2000; v.r. 25
gennaio 2001; v.r. 17 aprile 2001) .
d) gli aumenti derivanti dal presente accordo che saranno erogati a
vario tjtolo, non rientrano nella “retribuzione normale” cosi come
definita dall’art. 3, punto 1, a.n, 27 novembre 2000; v.r. 25
gennaio 2001; v.r. 17 aprile 2001)

indennita festiva in questa voce del cedolino (€ 12,00 lordi orari} & da sempre
compresa l'indennitid domenicale e {a maggiorazione per il lavoro
festivo stabilita dal vigente CCNL

indennita notturna in questa voce de! cedolino (€ 7,00 lordi orari) & compresa
Findennita per il lavoro notturno. Per la definizione del lavoro
notturna ai soli finl della maggiorazione oraria vale la fascia
stahilita dal CCNL vigente 22.00 - 05.00).

3.7 PER IL PERSONALE DELL’ESERCIZIO IN RIFERIMENTO A QUANTO PREVISTO DAL VIGENTE CCNL AUTOFERROTRANVIERI E
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(ASSTRA) DALRDL 2328/23
sviluppo professionale il personale di esercizio, per politica aziendale, deve possedere
due abilitazioni. Ferme restando le condizione attuaiments in
essere per i lavoratori presenti in azienda alla data dell’accordo, si
riconosce ad ogni lavoratrice/ore operante nell’ambita
dell'esercizio, che possieda due ahilitazioni, un aumento deiia
retribuzione annua lorda, pari ad € 2000.

Per i| personale ancora in formazione che non abbia ancora
conseguito una prima abilitazione (o primo agente o formatore /
verificatore treno / capo-piazzale) e per le prossime assunzioni,
'azienda si riserva invece di destinare questo incremento
economico nell’ambito della sottoscrizione di nuovi patti di
stahilita.

Questa voce non rientra nella retribuzione narmale cosi came
definita dall’art. 3, punto 1, a.n. 27 novembre 2000; v.r. 25
gennaio 2001; v.r. 17 aprile 2001

3.2 PER IL PERSONALE DI CONDOTTA IN RIFERIMENTO A QUANTO PREVISTO DAL VIGENTE CCNL AUTOFERROTRANVIER]
(ASSTRA) EDALRDL 2328/23
straordinario maggiocrazione definita nell'art 17, c.c.n.l. 12 marzo 1980; anno
1984, punto 1, lett. b, a.n. 17 giugno 1982 maggiorata di € 1.

Indennita orarla (diaria) si riconosce al personale di condotta un aumento retributivo di €
(forfetizzazione di Indennitd 3,00 per ogni ora di servizio effettivo prestata fuori dal proprio
di trasferta, pernottazione e impianto, nei soli turni comprendenti la condotta. Di questi € 3, un
diaria ridotta) euro 1 @ di rimborso forfetario esaustivo di ogni trasferta ed é&

calcolato sulla base di una media di 5 trasferte al mese. In casa di
aumento o diminuzione del numero di trasferte mensili, variera in
madao direttamente proporzionale, il valore del suddetto rimborso
forfetario.
Questa voce, che viene individuata sul cedolino paga come
‘indennita oraria”, comprende ogni "indennita di trasferta”,
"indennita di pernottazione”, “indennita di diaria ridotta” ed ogni
altra indennita giornaliera o norturna, contrattualmente prevista,
legata al’assenza dal proprio impianto. Per le trasferte rimane il
rimborso analitico delle spese documentate di viaggio, ma anche
in caso di pernottamenta/i fuori residenza, oltre all'indennita
oraria” "azienda provvede al sola albergo/alloggio mentre cgni
altra forma di indennizzo o rimborso & esclusa.
L”indennita oraria”, non fa parte dal calcolo della retribuzione
spettante per tutti gli istituti di legge e/o di contratto né dal
reddito fiscale e contributivo imponibile né nella “retribuzione
normale” cosi come definita nell’art. 3, punto 1, a.n. 27 novembre
2000 e nei verbali di riunione successivi ad essa relativi.

Tale indennita ha natura restitutoria, vale a dire, compensa
, ) / W
é Zﬁ 2 o




DIFOESZABE  16:1%2 0231 248599 SERCI #lz

farfetariamente fe spese sostenute dal lavoratore in favo:
dell'impresa, nell’esercizio delle sue mansiani. !l personal
svolge attivita di condotta non & qualificabile come “trasfertista”
agll effetti dell’obbligo contributiva del 50% delt’indennita dj
trasferta.

] onale sidnpegnane-a consuy
cam ili con ni pre

In queste modo (con 'indennita oraria / diaria) in concomitanza
con I’af)pl!cazione del presente accardo aziendale, 'indennita di
diaria ridotta e quella di trasferta, sino ad oggi compresa nel
superminimo attualmente erogato a ciascun/a collaboratore/rice,
sard evidenziata nel cedolino pPaqga come voce a sé stante.

Le parti si impegnano a incontrarsi entro sei per verificare il
numero di trasferte effettuate

3.3 PER IL PERSONALE D{ TERRA CHE NON SVOLGCE ATTIVITA DI CONDOTTA, IN RIFERIMENTO A QUANTO PREVISTO DAL
VIGENTE CCNL AUTOFERROTRANVIER] (ASSTRA) E DAL RDL 2328 /23
straordinario  maggiorazione definita nell’art 11, c.c.n.|. 12 marzo 1980; anno
1984, punto 1, lett. b, a.n. 17 giugno 1982 maggiorata di € 1.

indennita di trasferta & erogata in relazione allo svolgimento di;
1) turni del praprio Impianto che comprendano un pernottamento;
2) turni connessi a tratte relative ad un impianto diverso dal
proprio;
3) turni refativi a nyave tratte non ancora formalmente assegnati
ad alcun impianto;

e prevede i seguenti emolumenti:

a) per il solo pernottamento = € 5

b) per i turni di cui al punto 2 e 3 che coprono un arco di tempo
nella giornata che prevede un pasto ed un pernottamento fuori dal
proprio impianto = € 20 (€ 15 + € 5)

) per i turni di cui al punto 2 e 3 che coprono un arco di tempo
nella giornata che prevede due pasti ed un pernottamento fuori dal
proprio impianto = € 30 (€ 25 + € 5);

d) periturni di cui al punto 2 e 3 che €opreno un arco di tempo
nella glornata che prevede un pasto (senza il pernottamento) fuori
dal proprio impianto = € 15

(& considerata fascia oraria del pranzo, ai soli fini della definizione
dei punti b & ¢, quella compresatrale 12 e le 14; & considerata
fascia oraria della cena, ai soli fini della definizione dei puntibec,
quella campresa trale 19 e le 21).

Per il personale in formazione: € 15 come if tipo b, con pranzo
pagato.

[ collaboratori si impegnano a consumare il pasto e si impegnano a
farlo in orari compatibili con i turni previsti
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I rimborsi e le indennita relative alia trasferta e definite r.o)
presente punto, sono escluse dal calcolo della retribuzicne
spettante per tutti gli istituti di legge e/o di contrattae.

3.4 PER IL PERSONALE D'UFFICIO E DELLA SALA OPERATIVA IN RIFERIMENTO A QUANTO PREVISTO DAL VIGENTE CCNL
AUTOFERROTRANVIERI (ASSTRA) E DAL RDL 2328/23
trattamento della trasferta rimborso a pie di lista con tetto a € 18,00 sia per il pranzo che per
la cena

4. DISCIPLINA SPECIALE PER L'ESECUZIONE DEL LAVYORO NOTTURNO
definizione & considerato lavoratore hotturno quaisiasi lavoratore che svolga
nella fascia otaria campresa tra le 24.00 e le 05.00, aimeno tre ore
del suo tempo di lavoro giornaliero, per un minimo di 80 gjarni
favorativi all'anno

regolamentazione i turni di lavoro notturho periodici e regolari, saranno equamente
distribuiti tra i singoli lavoratori appartenenti al medesimo
impianto. Ad ogni variazione della programmazione dei turni
notturni, {a rotazione e ’equa distribuzione degli stessi
nell’ambita di un singolo impianto, & oggetto di confronto con gli
RSA / RSU aziendali

visite mediche in base a quanto stabilito dal Digs 66/03

orarlo di lavoro  in base a quanto stabilito dal Digs 66/03 con particolare
riferimento alla limitazione dell’orario giornaliero ad una media di
& ore calcolate sulla settimana

5. NUOVE ABILITAZIONI E PROFESSIONALIZZAZIONI
indennita di funzione “capo  al superamento dell’esame: € 100 lorde a titolo di una tantum
treno® e € 1000,00 lorde annue come indennita per ogni anno di effettivo
svolgimento continuativo della mansione

indenniti funzione “formatore al Superamento dell'esame; € 100 [orde a titolo di una tantum

internazionale” e € 1000,00 lorde annue come indennita per ogni anno di effettivo
svolgimento continuativo della mansione
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6. ALTRI RIFERIMENTI NORMATIVI
AD INTEGRAZIONE DI QUANTO PREVISTO DAL VIGENTE CCNL AUTOFERROTRANVIERI (ASSTRA)

patto di fedeMa / stabilitd 'azienda si riserva di proporre ai collaborator! la sottoscrizione di
un patto di stabilita individuale comportante || riconoscimento di
una cifre a fronte dell’impegno da parte del lavoratore a non
recedere dal contratto per un determinato periodo di tempo. In
particolare alla stipula del patto, come corrispettiva dello stesso i
personale stipulante percepird un totale di € 23.500,00 cosi
articolato con il meccanisma delle anticipazioni:
- per il primo anno € 4000,00:
- il secondo e il terzo anno € 6000,00:
- il quarto ed ultimo anno, oitre ai € 6000, una cifra una tantum di
€ 1500,00.
A partire dal quinto anno I'importo di € 6.000,00 entrera a far
parte a tutti gli effetti della retribuzione

periodo di prova fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL degli
autoferratranvieri, per cid che riguarda il periodo di prova le parti
si accordano nel seguente modo: |a durata massima del periodo di
Prova non potra superare i sequenti limiti:
area professionale 1° e 2°: 6 mesi di calendario
area professionale 3*: 2 mesi di calendario
area professionale 4°: 1 mese di calendario

preavviso fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL degli
autoferrotranvieri, per cid che riguarda il periodo di prova le parti
si accordano nel seguente modo: la durata massima del periodo di
pProva noh potra superare | sequenti limiti:
area professionale 1° e 2°: 2 maesi
area professionale 3" un mese
area professionale 4°; 15 giorni

sistema disciplinare in base a quanto previsto dal rdl 148/31

trattamento del personale in le attivitd formative si svolgone di norma in orario diurno ed in
formazione giorni non festivi. In caso di esigenze formative specifiche, le
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assicurazione

regolamentazione del
passaggia esami

permessi sindacali dei dirigenti
territariali delle 00.5S.

precedenti accordi sindacali
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prestazione effettuate durante I'orario notturno e festive  or-
Compensate con le maggiorazioni previste dal CCNL {art .
c.c.nl. 12 marzo 1980: anno 1984, punto 1, lett. b, a.n. =~ giugno
1982)

Fazienda si impegna a verificare 'opportunita dj stipulare
un'assicurazione sanitaria per tutti i dipendenti. Tale verifica verra
fatta alla luce delle condizioni in essere

fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL in relazione alla
durata del periodo di prova per quaiifiche che prevedano un esame
di abilitazione, le/i collaboratrici/ori hanno a disposizione un
secondo tentativo per superare 'esame dj abilitazione o
professionalizzante. Nel caso di un ulteriore bocciatura, I'azienda
destina le/i collaboratrici/tori ad un percorso formativo differente
pill compatibile con le caratteristiche individuali emerse.

ammontare calcolato in riferimento al v.a, 29 luglio 1998:

le indennita previste ai punti B) e C) dell’accordo tecnico
sottoscritto in data 04/03/04 con al FILT-CGIL di Brescia, 5& non
esplicitamente richiamate nel presente accordo, si intendono
incluse nel superminimo gid attualmente erogato al lavoratori in
forza. Il presente accordo, di conseguenza, sostituisce |
precedenti.

7. RAPPRESENTATIVITA E DURATA DELL’ACCORDO
decorrenza parte economica; 1 tuglio;

vigenza

monitoraggio

vinnovo

parte normativa: 1 settembre 2%'\@#

si stabilisce che il presente accordo abbia durata did’anni a far
data dal primo giorno del mese successivo alla sigla dell’accordo.

le parti si impegnano ad incontrarsi aimeno ogni sei mesi per
monitorare I’'andamento dell’applicazione del contratto aziendale

dove, V-

almeno tre mesi prima dello scadere dei |quattro, le parti si
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impegnano ad avviare le procedure di consultazione per . rinnova,

Le parti si impegnano a sciogliere Ja riserva entro il 15 luglio prossimo
Per tutto quanto non previsto vale quanto contenuta nel vigente CCNL e nelle leggi di settore

it presente accordo ha scadenza il ol

Letto, confermato e Sottoscritto,

g
R~ e B

- \ .
Marco Terranova (DG) Salva Lembo “Rocco Ungaro itenzo Notarnj
per SBR Cargo ltalia FIT-CI5L FILT-CGIL FAST Ferpdvie

Philipp Kunz (QRU) Alberto S-p Ivano Panzica

LL@L

Claudio Licher! (R} Domenico Callpar! (RSA) Emiliano Demontis (RSA)

uido Costantino




